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Resolucion Numero

go3079 » 03 el 2018

“Por la cual se hace un encargo a un servidor publica de Carrera Adminisirativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronéutica Civit -AERQCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL-
AEROCIVIi -

En gjercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado mediante Decreto 823
de 2017, los articulos 2 y 23 del Decrefo 790 de 2005, e articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005; “Por ef cual se establace el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil Aerocivil’, establece que:

“ARTICULO 23, DE LA FROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte of
proceso de seleccion para proveer emplecs de carrera ¥ una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados pablicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su gjercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dffimo afio y su evaluacion del desempefio hublere sido satisfactoria, Sélo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio.
El término de duracidn de estas provisiones no podra ser superior a seis (6} meses”, {Negrilla fuera
de texto).

Que el articulo 2.2.20.1.2 de! Decreto 1083 de 2015 “Por medio de la cual s& expide ef Decreto Unico
Reglamentario de! Sector de Funcion Pablica”, sefiala dentro de las disposiciones regiamentarias del
sisterna especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los
nombrarmientos provisionales lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS ¥ NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras se surie
el proceso de seleccion, y una vez convocado este, ios respectives empleos podran ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera ¢ mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con o establecida en ef articulo 23 del Decreto-ley 790G de 2005.

El términc de duracion del encargo o del nombramiente provisional o transitorio no podré ser
superior 8 seis (6) meses.”.

Que como consecuencia, *(...) todas aguelias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistermas especifices de carrera, tiene el deber de
dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulas 24 ¥ 25 de la normatividad citada y a las regias
especiales de cada sistemna (.. )" {Subrayado fuera de texto).

Que de conformidad con la Resolucion No. 937 de 2018, “Por medio de la cual se establece of
procedimiento para proveer fransitoriamente, mediante ia figura de encargo y nombramientos en
provisionalidad los empleos de carrera que se encueniren vacantes en la Entidad”, el Grupo de Carrera
Administrativa de la Direccion de Talento Humang adelants el Estudio de Verificacion de Requisitos No.
05-2018, para la provision temporal mediante encargo de empleos de carrera en el empleo de
Controlador Transito Aérec Radar Grado 25.

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 6.7 y 6.8 del articulo sexto de la Resotucién No. 937 de
2016, la Direccion de Talentc Humaro procedic a publicar el Estudio de Verificacion de Requisitos No.
005-2018 el dia 25 de septiembre de 2018, otorgando tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la
Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los resultados publicados.
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Principio de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargd a un servidor piblico de Carrera
Administrafiva de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -AEROCIVIL-"

Que una vez agotado el término anterior y atendida las reclamaciones de los servidores, la Direccién de
Talento Humano procedié a publicar el resultads de la Recomposicion del Estudic de la Verificacién de
Requisitos No. 05-2018 el dis 5 de octubre de 2018, el cual establecié que el derecho preferencial al
encargo en un empleo de Controlador Transito Aéreo Radar Grado 25, corresponde al servidor publico,
eon derechos de Carrera Adminisirativa del siguiente cuadro:

GRADO CUMPLE ENCARGD A LIBERA UN
No | GEBULA NOMBRES l APELLIDOS TITULAR | REQUISTOS | OBTENER I GRADO
1_| B5453026 | EFRAIN JOSE | ORTEGA LUGO 508013 st 25 1 24
En mérito de o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULOD % ENCARGAR por el trmino de seis (B) meses en una vacante definitiva al

servidor piblico EFRAIN JOSE ORTEGA LUGO, identificado con cedula
de ciudadania No. 85.453.028, en el empleo de Controtador Transito
Aéreo Radar Grado 25, con ubicacién en el Aeropuerto de San Andres de
la Direccion Regional Aeronautica Afldntice, quien ostenta derechos de
carrera en el empleo de Controlador de Transito Aéreo Auxiliar Grado 13, ¥
encargado actuaimente en el empleo de Controlador de Transito Aéreo
Instrumentos, Nivel 26 Grado 24.

ARTICULO 2: Comunicar e contenido del presente acto administrativo al servidor
pliblico, EFRAIN JOSE ORTEGA LUGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.453.026.

ARTICULO 3: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los: 09 GCT sz
!
J@m@&v\ S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabors; ¥ardet Pineda /Grupo Carrers Adminislraﬁvau/
Revisd: Camilo Metales /Direccion de Talents Humano gy
Ana Etizatieth Hermandaz Botia /Directora de Talento Humano G

Carmen Rosa Murcia Calderon/Ceordinadera Grupe Carrera Administrativa
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